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Weihnachtsfeiern und Co. — darauf sollten Unternehmer achten

Eine Information der Steuerberaterkammer Nirnberg

Weihnachtsfeiern und andere Betriebsveranstal-
tungen wie Jubilaumsfeiern sind beliebt und star-
ken den Zusammenhalt in der Belegschaft. Die
Steuerberaterkammer Nirnberg rat, als Unter-
nehmen insbesondere die Kosten im Auge zu be-
halten, damit das gelungene Mitarbeiter-Event fir
ihn nicht zu ungeplanten steuerlichen und sozial-
versicherungsrechtlichen Konsequenzen fihrt.

Wann liegen Betriebsveranstaltungen vor und
was gilt es zu beachten?

Betriebsveranstaltungen sind Events auf betriebli-
cher Ebene, die gesellschaftlichen Charakter ha-
ben. Mit diesen Veranstaltungen will der Arbeitge-
ber den Kontakt der Arbeitnehmer untereinander
starken und das Betriebsklima férdern.

Generell sind alle Zuwendungen des Arbeitsge-
bers, auch anlasslich von Betriebsveranstaltungen,
als Arbeitslohn definiert und unterliegen damit
dem Lohnsteuerabzug und der Sozialversicherung.
Hierzu zahlen etwa die Bereitstellung von Speisen
und Getrdnken, die Ubernahme der Beférderungs-
kosten, Aufwendungen fiir den duBeren Rahmen,
etwa die Saalmiete und Musik, die Uberlassung
von Eintrittskarten fir kulturelle und sportliche
Veranstaltungen sowie Geschenke.

Bis zu welcher Grenze ist die Betriebsveranstal-
tung steuerfrei?

Seit dem 1. Januar 2015 gilt ein Freibetrag fir die
Zuwendungen an Arbeitnehmer im Rahmen von
Betriebsveranstaltungen. Er liegt bei 110 Euro je
teilnehmenden Arbeitnehmer fir hochstens zwei

Betriebsveranstaltungen im Jahr. Das bedeutet,
dass alle Zuwendungen, die den Freibetrag (iber-
schreiten, lohnsteuer- und sozialversicherungs-
pflichtig sind. Diirfen Arbeitnehmer eine Begleit-
person zur Feier mitbringen, werden ihnen die
Kosten dieser Begleitperson zugerechnet. Der
Freibetrag wird nur dann gewdhrt, wenn die Be-
triebsveranstaltung allen Arbeitnehmern des Be-
triebes oder eines Betriebsteils zuganglich ist. Of-
fen ist aufgrund eines Urteils des Finanzgerichts
Koln, ob entgegen der Verwaltungsauffassung bei
der Ermittlung der Kosten auf die tatsachlich an
der Betriebsveranstaltung teilnehmenden Arbeit-
nehmer abzustellen ist und die Kosten fiir die nicht
teilnehmenden Personen aus der Gesamtbemes-
sungsgrundlage herauszurechnen sind.

Beispiel 1
Ein Arbeitgeber veranstaltet fiir seine Arbeitneh-
mer im Jahr 2019 die folgenden drei Mitarbeiter-
Events:
1. Weihnachtsfeier fir alle Arbeitnehmer

90 Euro je Teilnehmer
2. Betriebsausflug

80 Euro je Teilnehmer
3. Pensionérstreffen

40 Euro je Teilnehmer
Sinnvollerweise wahlt der Arbeitgeber die beiden
Betriebsveranstaltungen aus, die am teuersten
sind, also die Weihnachtsfeier und den Betriebs-
ausflug. Fir das Pensionarstreffen ergibt sich ein
geldwerter Vorteil von 40 Euro.
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Beispiel 2

Bei einer Kundenveranstaltung nehmen auch ei-
nige wenige Arbeitnehmer teil, um den Kunden
die Verkaufsraume des Unternehmens zu prasen-
tieren. Die Arbeitnehmer erhalten ebenfalls ein
freies Essen und freie Getranke. Da die Veranstal-
tung nicht iberwiegend von Arbeitnehmern be-
sucht wird, liegt keine Betriebsveranstaltung vor.

Was ist bei einem Jubildaum zu beachten?
Werden Feiern zur Ehrung nur eines einzelnen Ju-
bilars oder eines einzelnen Arbeitnehmers abge-
halten, so liegt keine Betriebsveranstaltung vor.
Die Finanzverwaltung erkennt aber trotzdem bei
runden Arbeitnehmerjubilden Sachzuwendungen
bis zu 110 Euro einschlieRlich Umsatzsteuer je teil-
nehmender Person als steuerfreie Leistungen des
Arbeitgebers an, weil dann kein Arbeitslohn vor-
liegt. Betragen aber z. B. die Gesamtaufwendun-
gen fir das 25-jahrige Dienstjubildum eines Mitar-
beiters 3.000 Euro bei zehn Teilnehmern, so han-
delt es sich um steuerpflichtigen Arbeitslohn.

Fazit

Um steuerliche Vorteile nutzen zu kdénnen, sollten
Unternehmer die Kosten je Teilnehmer bei Be-
triebsveranstaltungen im Auge behalten und die
Risiken kennen. Bei Fragen kann hier ein Steuerbe-
rater unterstiitzend zur Seite stehen. Berater sind
u. a. zu finden im Steuerberater-Suchdienst auf
der Website der Steuerberaterkammer Niirnberg
unter www.stbk-nuernberg.de.

Wer ist die Steuerberaterkammer Niirnberg?

Die Steuerberaterkammer Nirnberg ist die beruf-
liche Selbstverwaltung aller in ihrem Kammerge-
biet Raum Nordbayern niedergelassenen Steuer-
berater, Steuerberaterinnen und Steuerbera-
tungsgesellschaften (5.298, Stand 01.01.2019).
Das Gebiet umfasst die vier Regierungsbezirke in
Nordbayern mit den dortigen Stadten Bayreuth,
Wiirzburg, Regensburg und Ansbach.
stbk-nuernberg.de

Ansprechpartner fiir die Presse

Gern stehen lhnen kompetente Vertreter der
Steuerberaterkammer Nirnberg fir weitere Aus-
kiinfte oder Erlduterungen zu diesem Thema im
Rahmen eines Interviews zur Verfligung.

Urheberrecht

Die Verwendung dieses Textes ist kostenlos. Aus
urheberrechtlichen Griinden ist die Quellangabe
(Steuerberaterkammer Nirnberg) erforderlich.
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